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1. Praambel

Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auftrag, Menschen im
Wirkungskreis der Kirche, Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene sowie Menschen
in Abhangigkeitsverhaltnissen, mit Respekt zu behandeln und ihre Wiirde zu schiitzen.

Das vorliegende Schutzkonzept dient der Pravention und nimmt alle hauptamtlich und ehrenamt-
lich Mitarbeitenden und Helfenden in die Pflicht, Schutzbefohlene (das sind alle anvertrauten Men-
schen, ungeachtet des Alters, des Geschlechts, der Herkunft) vor (sexualisierter) Gewalt, aber auch
vor dem Missbrauch von Machtstrukturen zu schiitzen. Es soll das Risiko der Veriibung sexueller
Gewalt vermindern und dem Missbrauch von Machtstrukturen entgegenwirken. Fachkrafte sollen
entsprechend der Themen sensibilisiert werden und einen transparenten Zugang zu Hilfs- und Un-
terstltzungswegen erhalten.

Die Grundlage fiir dieses Schutzkonzept bilden das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Ge-
walt sowie das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland.

2. Leitbild der Gemeinde

Fiirchte dich nicht, sondern rede und schweige nicht!
Denn ich bin mit dir, und niemand soll sich unterstehen, dir zu schaden. (Apg. 18,9-10)

Die evangelische Kirchgemeinde Westhofen setzt sich fiir einen wirksamen Schutz vor allen Formen
von Gewalt, auch vor Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung, ein und wirkt auf Aufklarung
und Hilfe zur Unterstiitzung Betroffener hin. Der kirchliche Auftrag verpflichtet alle in unserer Ge-
meinde Mitwirkenden zu einer Haltung der Achtsamkeit, der Aufmerksamkeit, des Respekts und
der Wertschatzung sowie der grenzachtenden Kommunikation durch Wahrung personlicher Gren-
zen gegenliber jedem Mitmenschen.

Aus diesem Kontext legt die evangelische Kirchgemeinde Westhofen den groRten Wert auf eine
Kultur der Achtsamkeit.

3. Begriffsbestimmung

Sexualisierte Gewalt ist eine unerwiinschte sexuelle Verhaltensweise, die die Wiirde der betroffe-
nen Person in verbaler, non-verbaler oder durch ein aktives oder passives Verhalten verletzt.

Sexualisierte Gewalt ist kein Versehen. Es sind geplante Taten, bei denen durch den Aufbau einer
Bindung/Beziehung emotionaler Druck bei der betroffenen Person aufgebaut wird. Taterinnen oder
Tater nutzen fiir Ihre Zwecke oft ein Abhangigkeits- und Machtgefalle.

Sexualisierte Gewalt kann mit und ohne Korperkontakt, verbal oder nonverbal erfolgen (sexuali-
sierte Komplimente oder Blicke). Im Bei bewusster Grenziiberschreitung steht maRgeblich die Be-
friedigung eigener Machtbedirfnisse und seltener ein Verlangen nach Sexualitdt im Vordergrund.

Sexualisierte Gewalt wird immer als Straftat eingruppiert, wenn ein Verhalten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung verstolt, indem gegen den Willen einer Person sexuelle Handlungen vorgenom-
men oder sexuelle Handlungen an ihr geduldet werden. Hier verweist das Kirchengesetz (§2 Abs.)
auf die §§ 174-184k sowie § 201a Absatz 3 und die §§ 232 bis 233a des Strafgesetzbuches.

Sexualisierte Gewalt lasst sich in drei verschiedenen Formen unterscheiden:
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3.1. Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind unabsichtliches Uberschreiten der personlichen, psychischen oder physi-
schen Grenze einer anderen Person. Sie sind ein einmaliges oder seltenes unangemessenes Verhal-
ten. Sie geschehen meist aus Unachtsamkeit, Gedankenlosigkeit oder Unwissenheit. Beispiele fir
Grenzverletzungen sind:

Ungewollte Umarmungen

Versehentliche unangenehme Berihrung

Verletzende Spitznamen

Unbedachte verletzende Bemerkungen

Unerwinschtes Betreten eines Zimmers oder Waschraums

Grenzverletzungen lassen sich nicht immer vollstdandig vermeiden. Bei einer erfolgten Grenzverlet-
zung muss die Person, die sich grenzverletzend verhalten hat, auf das unerwiinschte Verhalten
durch die Person, die diese Grenzverletzung erfahren hat, hingewiesen werden, um diese Grenz-
verletzung in Zukunft zu vermeiden.

3.2. Sexuelle Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe sind bewusste kérperliche oder geistige Grenziiberschreitungen. Sie geschehen
nicht zufillig und nicht aus Versehen. Sie sind massiver als Grenzverletzungen. Haufig ist der Uber-
gang von sexuellen Ubergriffen mit Kérperkontakt hin zu Straftaten gegen die sexuelle Selbstbe-
stimmung nicht trennscharf voneinander abzugrenzen. Taterinnen oder Tater begehen oft - wohl
Uberlegt - weniger offensichtliche Grenzverletzungen, um Betroffene fiir sexualisierte Handlungen
zu schwichen. Beispiele fiir sexualisiert Ubergriffe sind:

o Wiederholte Grenzverletzungen

o Abfillige Anmache, Beschimpfungen oder sexistische Bemerkungen

e Wiederholte, vermeintlich zufdllige Berlhrungen von Brust, Po oder Genitalien

e Voyeurismus

3.3. Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung sind sexuelle Handlungen, die gesetzlich dem
Straftatbestand nach (StGB §§174 ff) zugeordnet werden. Diese Straftaten kénnen strafrechtlich
zur Anzeige gebracht und verfolgt werden. Eine Straftat im rechtlichen Sinne liegt jedoch erst vor,
wenn es zu einer rechtskraftigen Verurteilung gekommen ist.

Beispiele hierfir sind:

o Sexuelle Handlungen mit Kindern und Schutzbefohlenen

e Anfassen, Anfassen lassen oder Zeigen der Genitalien

e Zungenkiisse

e Masturbation von Tatern oder Taterinnen vor dem Opfer

e Versuchte oder vollendete vaginale, anale oder orale Vergewaltigung
e Kindern oder Jugendlichen pornografisches Material zeigen

e Exhibitionismus

o Sexuelle Beldstigung durch Beriihrungen oder sexuell getontes Bedrangen
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4. Rechtsgrundlagen
Gesetzliche Grundlage gegen sexualisierte Gewalt sind

e Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland (Art. 1-3): Grundlage der Menschenrechte
e Das Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

e Fiir uns als Kirchengemeinde gilt neben den staatlichen Gesetzen auch das Kirchengesetz zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt (KGSsG).

4.1. Begriffsdefinitionen

Mitarbeitende: Mitarbeitend ist eine Person, die in einem 6ffentlich-rechtlichen oder privat-recht-
lichen Dienst- oder Arbeitsverhaltnis steht.

Ehrenamtlich Tatige: Ehrenamtlich Tatige wirken an kirchlichen Angeboten regelmaRig und pla-
nend oder leitend mit und fithren Angebote durch.

Teilnehmende: Sind all die Personen, die an kirchlichen Veranstaltungen und Angeboten teilneh-
men.

Mitwirkende: Umfasst alle drei oben genannte Gruppen.

4.2. Erweitertes Fiihrungszeugnis

Ein erweitertes Fiihrungszeugnis muss nach §5 Kirchengesetz vor Aufnahme der Tatigkeit vorgelegt
werden von

allen Mitarbeitenden
allen Haupt- oder ehrenamtlich Tatigen in Leitungsfunktionen (z.B. Presbyterium)

allen ehrenamtlich Tatigen in Tatigkeitsfeldern, die Beriihrungspunkte mit Kindern und Jugendli-
chen haben oder in denen ein Risikopotential besteht

Das Presbyterium entscheidet nach einer Risikoeinschatzung (unter Zuhilfenahme des Formblatts
(Angang A) und der Tabelle Anhang A1, in welchem Tatigkeitsfeld die Notwendigkeit der Einsicht-
nahme des erweiterten Fllhrungszeugnisses bei ehrenamtlich Tatigen besteht (§ 2 AVO KGSsG).

Das Fuhrungszeugnis darf bei Vorlage nicht dlter als drei Monate sein.

Die ggf. fiir das Fihrungszeugnis anfallenden Kosten werden (ibernommen. Ein Antragsformular fir
die zustandige Stadtverwaltung wird im Gemeindebiiro ausgegeben.

Das erweiterte Flihrungszeugnis kann von Personen ab dem 14. Lebensjahr beantragt werden.

Die Einsicht der erweiterten Fihrungszeugnisse ist wie folgt geregelt:

Hauptamtlich Mitarbeitende: Personalabteilung des Kirchenkreises Iserlohn

Presbyterium: Gemeindesekretarin (Gemeindebiiro Westhofen)

Ehrenamtliche: Gemeindesekretarin (Gemeindebiro Westhofen)

Sollte das erweiterte Flihrungszeugnis Eintragungen hinsichtlich korperlicher bzw. sexualisierter
Gewalt beinhalten, so darf diese Person in Gruppen der Gemeinde nicht mitarbeiten.

Eine Ubersicht der vorgelegten erweiterten Fiihrungszeugnisse wird - unter Einhaltung des Daten-
schutzes - in tabellarischer Form im Gemeindebliro geflihrt (Anhang B). Die Gultigkeit der erweiter-
ten Fiihrungszeugnisse (max. vier Jahre) wird im Rahmen der jahrlichen Uberarbeitung des Schutz-
konzeptes kontrolliert, ebenso die Aktualitat des in der Tabelle aufgefiihrten Personenkreises.
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Alle Personen werden drei Monate vor Ablauf der Giiltigkeit ihres erweiterten Flihrungszeugnisses
durch das Gemeindebiiro zur erneuten Beantragung schriftlich aufgefordert.

4.3. Selbstverpflichtungserklarung

Alle Mitarbeitende und Ehrenamtlich Tatige missen eine Selbstverpflichtungserklarung (An-
hang C) unterschreiben, die im Gemeindebiiro archiviert wird.

Die Selbstverpflichtungserklarung ist eine selbst aufgelegte Regelung. Sie dient der Kirche als ein
weiteres Praventionsinstrument und demonstriert die Ubernahme von Verantwortung durch die
Mitarbeitenden. Sie ist spatestens alle 5 Jahre erneut vorzulegen.

5. Personalverantwortung

5.1. Ausschreibung und Bewerbungsverfahren

Bei der Ausschreibung und im Bewerbungsverfahren fiir Personalstellen in unserer Kirchenge-
meinde wird auf das vorliegende Schutzkonzept, die Selbstverpflichtungserklarung und die zwin-
gend erforderliche Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses hingewiesen. Dies gilt sowohl fir
haupt- und nebenamtliche Stellen als auch fur Praktikanten, Auszubildende, Bewerber fiir das Frei-
willige Soziale Jahr und Sozialstundenleistende.

Der Schutz vor sexualisierter Gewalt wird ebenfalls im Bewerbungsgesprach thematisiert und ist
neben fachlicher und personlicher Eignung eine Einstellungsvoraussetzung.

5.2. Ehrenamtlich Mitarbeitende

Mit neu in der Gemeinde ehrenamtlich tatigen Mitarbeitenden wird analog zum Bewerbungsge-
sprach ein Erstgesprach gefihrt.

5.3. Schulungen und Fortbildungen

Alle Mitarbeitende und Ehrenamtlich Tatige sind nach KGSsG verpflichtet, an Schulungen zur Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt teilzunehmen.

Diese regelmaRigen Schulungen und Fortbildungen sollen das Wissen um Taterstrategien stetig er-
weitern. Sie dienen dazu, die eigene Haltung zu hinterfragen, zu sensibilisieren, sowie das eigene
Verhalten zu reflektieren.

Die Fortbildungen schaffen den Raum, das Thema zu enttabuisieren. Sie fordern die Sprachfahigkeit
und Kommunikationskompetenz. Sie vermitteln ein Basiswissen, das Handlungssicherheit bietet.

Neben den vom Kirchenkreis Iserlohn angebotenen Kursen werden auch Schulungsnachweise an-
derer professioneller Arbeitgeber akzeptiert, die sich in der Betreuung Schutzbefohlener engagie-
ren (z.B. Kindergarten, Schulen, Diakonie).

6. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex definiert, wie man sich als mitarbeitende sowie als teilnehmende Personen
begegnen mochte, ohne die subjektivempfundenen Grenzen unbewusst oder bewusst zu missach-
ten. Er schafft ein Bewusstsein fiir einen sensiblen Umgang mit grenzverletzendem und grenziiber-
schreitendem Verhalten.

Entsprechend unserem Leitbild sollen sich alle Besucherinnen und Besucher sowie die Mitarbeiten-
den in unserer Gemeinden geachtet fiihlen. Darum sind innerhalb der Gruppen Absprachen und
Regeln beziglich der Themen, der Kommunikation, des Verhaltens (Ndhe und Distanz s.u.) und dem
medialen Umgang zu definieren, sofern sie nicht schon im vorliegenden Schutzkonzept festgelegt
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wurden. Diese Regeln sind in der Gruppe gemeinsam zu erstellen und werden im Orientierungsrah-
men zu den einzelnen Gruppen (Anhdnge D01 ff) dokumentiert.

Ein VerstoR gegen den Verhaltenskodex flihrt je nach Schwere zu Konsequenzen, ggf. zur Bildung
eines Interventionsteams (s. Interventionsleitfaden).

Durch einen Aushang (Anhang H) wird zusatzlich auf den Verhaltenscodex hingewiesen.

6.1. Kommunikation:

e Keine Verwendung von sexualisierter und abwertender Sprache und Gestik, oder sexuellen An-
spielungen.

e Gruppen, die soziale Medien (z.B. WhatsApp) als Kommunikationskanal nutzen, sollen ggf. im
Dokument zum Orientierungsrahmen Regeln fiir das Versenden von Nachrichten definieren.

6.2. Verhalten: Abstands- und Abstinenzgebot

In der kirchlichen Arbeit bestehen Macht-, Abhangigkeits- und Vertrauensverhaltnisse, vor allem in
der Arbeit mit Schutzbefohlenen sowie in Seelsorge und Beratungskontexten. Dort gilt das Absti-
nenzgebot, das individuelle Ndhe- und Distanzempfinden thematisiert. Sexuelle Kontakte sind mit
dem kirchlichen Schutzauftrag nicht vereinbar und daher verboten.

e Veranstaltungen der Kirchengemeinde missen als solche erkennbar sein. Treffen in den Gemein-
derdumen missen mit dem /der Leitungsverantwortlichen abgestimmt werden.

o Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen geschieht hauptsachlich in den dafiir vorgesehenen Rau-
men der Gemeinde. Diese missen fiir andere offen zuganglich sein und dirfen nicht abgeschlos-
sen werden.

e Bei Treffen mit Kindern und Jugendlichen sollen mindestens drei Personen anwesend sein. Aus-
nahmen sind Seelsorge oder Mentoring. Diese benétigt eine besondere Aufmerksamkeit, um ei-
nen sicheren Rahmen schaffen zu kdnnen. Die Seelsorgenden und Mentoren sind daher angehal-
ten, in der Erstellung des Verhaltenskodex MaRnahmen zu schaffen, die trotz des intimen Bera-
tungskontextes eine Transparenz und Sicherheit schaffen.

e Esist anzustreben, die Gruppenstunden, Programme, Aktionen und Veranstaltungen mit Schutz-
befohlenen unter Beteiligung von mindestens zwei Teamern durchzufiihren.

e Unerwinschte und unangemessene Beriihrungen sowie korperliche Anndaherungen sind zu un-
terlassen.

e Das individuelle Grenzempfinden der Menschen in unserer Gemeinde wird ernst genommen und
respektiert.

6.3. Umgang mit (sozialen) Medien

e Fotografieren und die Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedarf ausdriicklich der
vorherigen Zustimmung der Kinder und Jugendlichen und deren Sorgeberechtigten (siehe auch
DSGVO).

o Bei Kontakten mit Schutzbefohlenen lber soziale Netzwerke sind Mitarbeitende dazu angehal-
ten, zwischen ihrer Rolle als Mitarbeitende und Privatperson zu unterscheiden.

o Mitarbeitende achten darauf, dass es bei der Erstellung von Gruppen in sozialen Netzwerken ein
Bewusstsein dafir gibt, wer Teil der Gruppe ist und die Nachrichten zur Kenntnis nimmt. Grenz-
Uberschreitungen miissen thematisiert werden.
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6.4. Umgang mit Grenzverletzung und Grenziiberschreitungen
Bei Grenzverletzungen

o Werden Mitarbeitende auf ihr Verhalten gegeniiber Schutzbefohlener angesprochen.
e DisziplinarmaRnahmen miussen fair, altersgemal und angemessen erfolgen.

e Als Konsequenzen aus der Nichteinhaltung festgelegter Normen kann eine Beendigung der Zu-
sammenarbeit mit Kooperationspartnern bzw. die Aussprache eines Hausverbotes fiir einzelne
Personen erfolgen.

6.5. Praventionsangebote

Alle Mitarbeitenden erhalten eine Zusammenstellung wichtiger Informationen des Kirchenkreises
(Anhang al). Dieses Schutzkonzept und alle Anhdnge sind in einer frei zuganglichen Mappe im Ge-
meindehaus einsehbar.

Durch Aushange im Gemeindehaus (Anhdnge G, H) wird auf den Schutz vor sexualisierter Gewalt in
unserer Gemeinde hingewiesen. In einer Gemeindeversammlung wurde das Konzept ausfihrlich
vorgestellt. Es wird in den Gruppen und Kreisen im Rahmen der Erstellung der Orientierungsrahmen
diskutiert.

7. MaBnahmen zur Sicherstellung des Schutzes vor sexualisierter Gewalt

7.1. Angebote der Gemeinde

Die Angebote der Gemeinde sind in Anhang E zusammengestellt. Diese Anhang wird regelmaRig
aktualisiert. Fir alle Veranstaltungen wird ein Orientierungsrahmen (s. Anhang D01) erstellt.

7.2. Risiko- und Potentialanalyse

Die Risiko- und Potentialanalyse fiir unsere Gebaude (Kirche und das Gemeindehaus) sowie die um-
zusetzenden MaRnahmen sind als Anhange F1, F2 enthalten. Diese sind jahrlich zu Gberprifen.

Die Anhinge sind bei Uberarbeitungen zu sichern und miissen zur Dokumentation erhalten bleiben.

Damit keine Ubergriffe von auRen méglich sind, wird empfohlen, die AuRentiiren der Geb&ude ab-
zuschlieRen, wenn sich eine Person allein darin aufhalt. Sind zwei Personen in dem Gebéaude tatig,
so sollten die AuRRentiiren offen bleiben, um eine abgeschlossene Atmosphare zu vermeiden.

Aktuell ist es moglich, dass Personen wahrend einer Veranstaltung ungesehen das Gemeindehaus
betreten kénnen. Sicherer ware es, wenn bei Veranstaltungsbeginn die AuBentiir geschlossen wiir-
den und Nachkommende nach Klingeln eingelassen wiirden. So kdnnte eine Zugangskontrolle wah-
rend Veranstaltungen gewahrleistet werden.

Unbekannte Personen sollen in allen Gebdauden angesprochen und im Falle des unberechtigten Be-
tretens hinausgeleitet werden.

Flr Veranstaltungen mit Kindern und Jugendlichen ist ein Betreuungsschlissel von 1:5 anzustreben.
Unterstiitzt werden die Veranstaltungen der Konfirmandenarbeit durch Teamerinnen und Teamer.

Autofahrten mit zwei Personen sollten vermieden werden. Sind solche Fahrten mit Schutzbefohle-
nen dennoch erforderlich, sollte dieser /diese auf der Riickbank sitzen, um eine raumliche Trennung
zum Fahrer zu gewahrleisten.
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8. Vorgehen bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt

9.

10

11

8.1. Meldepflicht

Der Verdacht auf sexualisierte Gewalt kann unterschiedlich begriindet sein. Das Kirchengesetz gibt
vor, dass alle mitarbeitenden Personen, die Kenntnis von einem Verdachtsfall erlangen, dazu ver-
pflichtet sind, diesen zu melden (§8 Absatzl KGSsG). Die Interventionsleitfaden des Kirchenkreises
Iserlohn sind in Anhang h2a, h2b, h2c aufgefihrt.

Meldestelle der EKVW
Referentin fir Intervention Marion Neuper
Telefon 0521 594-381 Mobil 0171 55 16 914; Mail meldestelle@ekvw.de

Die Meldestelle prift die Plausibilitdt und gibt danach an die entsprechende Leitungsebene / an
das Interventionsteam ab. Ob ein Verdacht begriindet oder unbegriindet ist, wird durch das Inter-
ventionsteam beurteilt. Die Beratung durch die Meldestelle kann auch anonym erfolgen.

Der Schutz, der durch das Kirchengesetz verankert ist, setzt bereits weit vor der Strafnorm nach
deutschem Recht an. In der Prdaambel des Kirchengesetzes verdeutlicht Satz 4 diesen Unterschied:

,Der kirchliche Auftrag verpflichtet alle in der Kirche Mitwirkenden zu einer Haltung der Achtsam-
keit, der Aufmerksamkeit, des Respekts und der Wertschatzung sowie der grenzachtenden Kom-
munikation durch Wahrung personlicher Grenzen gegeniiber jedem Mitmenschen.”

Lob- und Beschwerdemanagement

Fiir Lob und Beschwerden zum Schutzkonzept soll der Briefkasten des Gemeindebliros genutzt wer-
den. Ein Formular steht in der 6ffentlich einsehbaren Matte des Schutzkonzeptes zur Verfiigung. Es
kann (ab Sommer 2026) auch von der Homepage der Kirchengemeinde (www.westhofen.ekvw.de)
heruntergeladen werden.

e Eine Bearbeitung von Rickmeldungen zum Schutzkonzept und Vorfallen im Zusammenhang da-
mit erfolgt durch den Praventionsbeauftragten der Gemeinde (Presbyter Uwe Stiel). Ein Form-
blatt fiir die Reaktion des Gemeindemanagements auf eine Beschwerte steht zur Verfiigung (An-
hang g).

e Erste Schritte werden je nach Dringlichkeit innerhalb von vier Wochen unternommen. Der Mel-
dende wird nach Einleitung der ersten Schritte tber die Aufnahme seiner Meldung informiert.

Information

Das Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt unserer Kirchengemeinde wird In einer Gemeinde-
versammlung vorgestellt und mit den Leiterinnen und Leitern der Gruppen besprochen. Es wird
zusammen mit allen Anhangen auf der Internetseite der Gemeinde zur Verfligung gestellt. Ferner
sind alle Unterlagen an einem leicht zuganglichen Ort (Blicherecke des Gemeindehauses) in einer
Mappe verfuigbar. In Aushdangen (Anhang G,H) wird an geeigneten Orten auf das Konzept hingewie-
sen und es werden mogliche weitere Schritte flr Betroffene erlautert. Der Aushang ist auch in leich-
ter Sprache verfligbar.

Evaluation des Konzeptes

Das Schutzkonzept ist durch den Beauftragten der Gemeinde jahrlich auf seine Wirksamkeit hin zu
Uberprifen. Dabei missen Veranderungen an Gebduden und Grundstiicken ebenso bewertet wer-
den, wie ein verdandertes Veranstaltungsangebot. Die Kontrolle der Giiltigkeit der Flihrungszeug-
nisse ist ebenso Bestandteil dieser Uberpriifung. Bei Verdnderungen sind alle beteiligten Personen
nachweislich dariber zu schulen.

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
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Anhange und Formulare

Al

F1
F1

Grundlage zur Einsichtnahme Gefahrdungspotenzial

Gefahrdungspotenzial nach Art, Intensitat und Dauer (EXCEL-Datei, nicht 6ffentlich)
Ubersicht Fiihrungszeugnis Selbstverpflichtung und Schulung (EXCEL-Datei, nicht éffentlich)
Selbstverpflichtungserklarung

Orientierungsrahmen fir Veranstaltungen und Gruppen

Angebote der Gemeinde

Risiko- und Potentialanalyse Gemeindehaus

Risiko- und Potentialanalyse Kirche

Aushang Westhofen

Aushang Verhaltenscodex

Meldebogen Lob, Kritik, Beschwerde

Mitgeltende Dokumente:

al
hl
h2a
h2b
h2c

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt

Informationen des Kirchenkreises Iserlohn fiir Ehrenamtliche

Aufnahmebogen fiir _quer._26.11.2024

Interventionsleitfaden_Mitarbeitende Person an Kindern
Interventionsleitfaden_unangemessenes Verhalten mitarbeitende Person_interaktiv
Interventionsleitfaden_Verdacht auf sexualisierte Gewalt mitarbeitende Person_interaktiv

Entscheidung zur Reaktion auf Lob_Kritik_Beschwerde
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A Grundlage zur Einsichtnahme Gefahrdungspotenzial

Grundlage zur Einsichtnahme nach Anlage 1zu § 2 AVO KGSsG?
Seite 1

Gefahrdungspotenzial nach Art, Intensitat und Dauer g:rigsss

hohes
Risiko

niedrig hoch
Art

Es besteht kein besonderes
Vertrauensverhaltnis.

Es besteht kein
Hierarchie-/Machtverhaltnis.

Merkmal der Schutzbefohlenen,
zu denen Kontakt besteht:

keine Behinderung oder psychische
Beeintrachtigung, kein besonderes

Abhangigkeitsverhaltnis

Merkmal bei Kindern und Jugendlichen,

zu denen Kontakt besteht:

hoheres Alter;

keine oder nur geringe Altersdifferenz

Tatigkeit wird gemeinsam mit
anderen wahrgenommen.

Sozial offener Kontext
hinsichtlich:

Raumlichkeit
oder

struktureller Zusammensetzung
oder

Stabilitat der Gruppe

Tatigkeit mit Gruppen

Geringer Grad an Intimitat

Kein Wirken in Privatsphéare der
Schutzbefohlenen
(z. B. Korperkontakt/Pflege)

Es besteht ein besonderes
Vertrauensverhaltnis.

Es besteht ein
Hierarchie-/Machtverhaltnis.

Merkmal der Schutzbefohlenen,
zu denen Kontakt besteht:

Behinderung oder psychische
Beeintrachtigung, besonderes
Abhangigkeitsverhaltnis

Merkmal bei Kindern und Jugendlichen,

zu denen Kontakt besteht:

junges Alter;
signifikante Altersdifferenz

Tatigkeit wird allein
wahrgenommen.

Sozial geschlossener Kontext
hinsichtlich:

Raumlichkeit
oder

struktureller Zusammensetzung
oder

Stabilitat der Gruppe

Tatigkeit mit einzelnen
Schutzbefohlenen

Hoher Grad an Intimitat

Wirken in Privatsphare der
Schutzbefohlenen
(z. B. Korperkontakt/Pflege)

9 Einerweitertes Fihrungszeugnis wird erforderlich, sobald sich eine Einschatzung im Bereich des hohen Risikos (roter Bereich) befindet.

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
Stand 11.09.2026




Grundlage zur Einsichtnahme nach Anlage 1zu § 2 AVO KGSsG?

Seite 2
= ; T geringes hohes
Gefahrdungspotenzial nach Art, Intensitat und Dauer Risiko Risiko
niedrig hoch \ ‘ \

Einmalig/punktusil/gelegentliich Von gewisser Dauer/RegelmaBigkeit/ ‘ ‘

umfassende Zeitspanne
RegelmaBig wechselnde Dieselben Schutzbefohlenen fir
Schutzbefohlene eine gewisse Dauer - o

Legende:

Die Einsicht in ein erweitertes Flihrungszeugnis ist nicht erforderlich

Die Einsicht in ein erweitertes Flihrungszeugnis ist zwingend erforderlich

.

Hinweis zur Grundlage zur Einsichtnahme nach Anlage 1zu § 2 AVO KGSsG q V V

Die Einschatzung Uber das Gefahrdungspotential der einzelnen Bereiche wird innerhalb des Prozesses
zur Erstellung des individuellen Schutzkonzeptes in dem jeweiligen Presbyterium besprochen und ent-
schieden. Eine gemeinsame Beratung aller Vorsitzenden wird empfohlen.

/

9 Einerweitertes Fihrungszeugnis wird erforderlich, sobald sich eine Einschétzung im Bereich des hohen Risikos (roter Bereich) befindet.

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
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C Selbstverpflichtungserklarung

Liebe Ehrenamtliche/ Lieber Ehrenamtliche,

Wir freuen uns, dass Sie in unserer Kirchengemeinde mitarbeiten! Fiir Ihre Treue
und die geleistete Arbeit bzw. Ihr zukiinftiges Engagement zum Wohle von Kin-
dern, Jugendlichen und/oder Erwachsenen danken wir lhnen ebenso wie fiir die
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Um auch gegeniiber den Ihnen anbefohlenen Menschen zu dokumentieren, dass lhnen deren
Wohl als héchstes Gut lhres ehrenamtlichen Handelns am Herzen liegt, bitte ich Sie, diese
Selbstverpflichtung (gemdfs KGSsG) mit Ihrer Unterschrift zu bestdtigen. Die Selbstverpflich-
tung macht deutlich, dass das Wohl von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen Erwach-
senen in der Evangelischen Kirchengemeinde Westhofen besonderen Schutz geniefst.

(Die Vorsitzende des Presbyteriums)

Selbstverpflichtungserklédrung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auftrag, Menschen
im Wirkungskreis der Kirche, Kinder, Jugendliche sowie Erwachsene in Abhdngigkeitsverhalt-
nissen, mit Respekt zu behandeln und ihre Wiirde zu schiitzen.

Die Evangelische Kirchengemeinde Westhofen setzt sich fiir einen wirksamen Schutz vor allen
Formen von Gewalt, auch vor Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung, ein und wirkt
auf Aufklarung und Hilfe zur Unterstiitzung Betroffener hin.

Der kirchliche Auftrag verpflichtet alle in der Kirche Mitwirkenden zu einer Haltung der Acht-
samkeit, der Aufmerksamkeit, des Respekts und der Wertschatzung sowie der grenzachten-
den Kommunikation durch Wahrung personlicher Grenzen gegeniliber dem Mitmenschen.

1. Ich, , geboren am ,

verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fiir die
mir anvertrauten Menschen zu erhalten und/oder zu schaffen.

2. Ich unterbinde diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten in Wort, Schrift
oder Tat. Falls mir dieses nicht selbstdndig gelingt, suche ich mir Unterstiitzung.

3. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen zu respektieren und die Intimsphare und
personliche Schamgrenze zu achten. Verbale oder nonverbale Verhaltensweisen, die die Gren-
zen meines Gegenlbers verletzen, nehme ich bewusst wahr und reagiere angemessen.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin bewusst
und missbrauche meine Rolle nicht im Umgang mit mir anvertrauten Menschen.

5. Ich nehme Teilnehmende bewusst wahr und achte dabei auch auf moégliche Anzeichen von
Vernachlassigung und Gewalt. Ich achte auf Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende und
Teilnehmende in den kirchlichen Angeboten und Aktivitaten.

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
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Als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin der evangelischen Kirche bin ich mir meiner Verantwortung
bewusst und suche mir gegebenenfalls Hilfe bei einer externen Fachberatung, der zustandigen
Leitungsperson, im Mitarbeitendenkreis, bei einer / einem Hauptamtlichen oder einem ande-
ren Menschen meines Vertrauens.

6. Mir ist bewusst, dass sich die Punkte 1-5 ebenso auf die Nutzung digitaler Medien bezie-
hen.

7. Ich verpflichte mich, meine Haltung und mein Verhalten entsprechend des Schutzkonzep-
tes der Kirchengemeinde auszurichten.

Ich versichere, nicht wegen einer in S72a SGB VIII bezeichneten Straftat rechtskraftig verurteilt
worden zu sein und derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein staatsanwaltschaftli-
ches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen mich anhangig ist.

Fir den Fall, dass zukinftig diesbezlglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
wird, verpflichte ich mich, dies der Vorsitzenden der Evangelischen Kirchengemeinde Westh-
ofen mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift

Ich habe eine Kopie des Schreibens ,Selbstverpflichtungserklarung zum Schutz vor sexualisier-
ter Gewalt” erhalten:

Ort, Datum Unterschrift

1. Ausfertigung fiir die Mitarbeiterin / den Mitarbeiter

2. Ausfertigung zuriick an den Vorsitzenden der Ev. Kirchengemeinde Westhofen

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
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D Orientierungsrahmen fiir Veranstaltungen und Gruppen (Beispiel)

Titel des Angebotes:

Kurzbeschreibung:

Leitung:
Kontaktdaten:

weitere ehrenamtliche Mitarbei-
tende:
Adressaten / Zielgruppe:

Angebotstage und durchgefiihrte
Uhrzeiten:

Genutzte Rdume, in denen das An-
gebot durchgefiihrt wird:

Proben des Posaunenchores des CVJM Westhofen

Regelmaliges Treffen einer Blechblaserensembles zur
Einstudierung von musikalischen Angeboten

Dr. Richard Braucker

richard.braeucker@gmx.de, Tel. 02304 61044

Blechblaser und Blechbldserinnen; geschlechterge-
mischt; U50
In der Regel Do, 19:00 bis 21:30

Gemeindehaus Westhofen, kleiner oder groRer Saal

Folgende Fragestellungen sollten, falls diese mit einem JA zu beantworten sind, den internen Um-

gang mit den Themen naher erlautern:

Entsteht in der Arbeit ein besonderes
Vertrauensverhaltnis? Wie sieht dieses
aus.

Gibt es Situationen, in denen mitarbei-
tende Personen alleine mit Teilnehmen-
den sind? Welche kénnen in lhrer Ein-
richtung/in lhrem Angebot aufkom-
men?

Nehmen zusatzliche Besucher: innen an
dem Angebot teil, die eigentlich fir die-
ses Angebot konzeptionell nicht vorge-
sehen sind? Begriinden Sie diese und
erlautern Sie, warum diese Vorgehens-
weise erforderlich ist.

Finden Hausbesuche statt? Wie setzten
Sie diese um.

Finden Dienstfahrten statt? Erlautern
Sie den Umgang mit diesen.

Werden Sonderveranstaltungen ange-
boten? Sind diese einmalig oder regel-
maRig? In welchem Turnus finden diese
statt? Wie gehen Sie mit Besucher: in-
nen um? Gibt es Mitarbeitende, die im-
mer wiederkehrend die gleichen Aufga-
ben erledigen?

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
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Das Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt der Ev. Kirchengemeinde Westhofen beachten wir in
unserer Gruppe in allen Punkten. Dariber hinaus vereinbaren wir im Umgang miteinander die folgenden
Regeln:

Kommunikation

Erlaubtes und erwiinschtes Verhalten:
* Terminkalender: Haufiges Aktualisieren erwiinscht
* Kommunikation Uber private E-Mail und Gruppen-WhatsApp ist zuldssig

Grenzverletzendes Verhalten:
* Keine liber das Schutzkonzept hinausgehenden Vereinbarungen

Grenziiberschreitendes Verhalten:
* Keine liber das Schutzkonzept hinausgehenden Vereinbarungen

Nahe und Distanz

Erlaubtes und erwiinschtes Verhalten:
* Keine liber das Schutzkonzept hinausgehenden Vereinbarungen

Grenzverletzendes Verhalten:
* Keine liber das Schutzkonzept hinausgehenden Vereinbarungen

Grenziiberschreitendes Verhalten:
* Keine liber das Schutzkonzept hinausgehenden Vereinbarungen

Umgang mit Medien

Erlaubtes und erwiinschtes Verhalten:
¢ Keine liber das Schutzkonzept hinausgehenden Vereinbarungen

Grenzverletzendes Verhalten:
¢ Keine liber das Schutzkonzept hinausgehenden Vereinbarungen

Grenziiberschreitendes Verhalten:
* Keine liber das Schutzkonzept hinausgehenden Vereinbarungen

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
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E Angebote der Gemeinde

Angebote der Gemeinde

Gottesdienstliche Veranstaltungen Gottesdienste
Friedensgebete
Abendandachten
LEGO®-Brunch
Weltgebetstag der Frauen

Konfirmandenarbeit Konfitage
Teamertreffen

Gruppen Mitwochskids
Posaunenchor

,,Einmal im Monat*

Treffpunkt Kiichentisch
Mannerkochclub

Fastengruppe

Frauenhilfe

Seniorentreff

Vokalquartett

Jugendtreff

Krippenspielgruppe
Sonderveranstaltungen Kino im Gemeindehaus, Kinderkino
Veranstaltungen im Rahmen der Winter-
kirche

Sommermusiken

Fir alle Veranstaltungen wurde ein Orientierungsrahmen erstellt (s.0.).
Farbliche Markierung:

Angebote fiir Kinder und Jugendliche

In den Rdumen der Kirchgemeinde proben regelmafiig zwei Vokal-Chore

Raume im Gemeindehaus kénnen angemietet werden. Hierfir liegt eine Nutzungs- und Entgeltord-
nung vor.

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
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F1 Potential- und Risikoanalyse Gemeindehaus

Parkplatz fiir Besucher und Weg zum Gebaude

erungen / Klarungsbedarf

..‘ Nein, auch Kindergarten, Mieter und Fremdparker

..‘ Fahrradstander: Hecke kiirzen

1 Liegt der Standort des Parkplatzes zentral?

2 Ist der Parkplatz gut einzusehen?

3 Ist der Parkplatz zu jeder Jahreszeit ausreichend
beleuchtet?

4 Der Parkplatz ist in unmittelbarer Ndhe des
Gebdudes?

5 Wird der Parkplatz nur von Besuchern der
Einrichtung/Gemeinde genutzt?

6 Wird der Parkplatz von Besuchern und
Mitarbeitern genutzt?

7 Ist der fuBlaufige Weg vom Parkplatz bis zum
Gebdude gut einsehbar?

8 Ist der fuBlaufige Weg vom Parkplatz bis zum
Gebdude ausreichend beleuchtet?

Parkplatz fir Mitarbeitende und Weg zum
Gebdude

Erforderliche Erlauterung bei bestehen-

de

Welche Risiken werden gesehen?

n Risiken

Fahrradstander hinter hoher Hecke

Nicht vorhanden

MaRnahmen zur Abwendung:

Hecke auf 1m Hohe kiirzen

Wer ist daflir verantwortlich?

Presbyterium, Baukirchmeister

Bis wann muss das behoben sein?

Ende Februar 2026

Erlauterungen/ Klarungsbedarf

Gebaude

Erlduterungen / Klarungsbedarf

1 Der Eingang des Gebaudes liegt an der StraRe und ‘ ja
ist einsehbar?
2 Der Eingang des Gebaudes ist zentral und ..‘ ja
einsehbar?
3 Der Eingang ist zu jeder erforderlichen Zeit ‘ ja
ausreichend beleuchte
4 Der Zugang zu dem Gebd&ude ist verschlossen und ‘ ja, auRer zu Veranstaltungen
erfolgt nur durch befugte Personen?
5 Der Eingangsbereich innerhalb des Gebaudes ist ja, Eingang , Katakombe“ etwas schlechter, aber
gut einsehbar, offen und beleuchtet? (er bietet AuBenlicht mit Bewegungsmelder
keine verwinkelten und nicht einsehbare Ecken)
6 Die einzelnen Rdume sind verschlossen und stehen groRRer und kleiner Saal sind immer offen, ebenso
nur befugten Personen zur Verfligung? der linke Seitenraum der Blihne, Putzmittelraum
I und Archivim Keller. Biiro ist standig verschlossen
7 Jeder Raum im Gebaude ist gut einsehbar ..‘ Vom Flur her keine Einsicht, wenn Tiren
geschlossen
8 Der Keller/Dachboden ist verschlossen und erfolgt ‘ Putzmittelraum und Archiv sind offen. Andere
nur durch befugte Personen? Kellerraume verschlossen
9 Die WCs sind geschlechterspezifisch getrennt/es Getrennt ja. Toiletten im Keller
stehen ausreichende WCs zur Verfiigung/ die WCs
liegen zentral innerhalb des Gebaudes
10 | Sind alle Raume im Gebaude zuganglich? --\ nein
11 | Gibt es einen Generalschliissel? X' nein
13 | Gibt es eine Regelung, wie mit Eingangstir des Gebdudes verglast (Einsicht vor
unbefugten/unbekannten Personen in dem Einlass)
Gebaude umgegangen wird? Unbefugte Personen werden befragt und ggf. auch
dem Gebdude geleitet.
Bei offenen Veranstaltungen Besucher beobachten

1 griin: kein Risiko; rot: mégliches Risiko

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
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Eingangstir des Gebaudes ist aulRer bei
Veranstaltungen geschlossen;

- Bei Veranstaltungen nach Beginn schlieen.
Klingelanlage ggf. umbauen

Besucher werden an der Eingangstir abgeholt

14 | Gibt es ein Sicherheitssystem zum Schutz der
mitarbeitenden Personen innerhalb des
Gebaudes?

15 | Gibt es ein Sicherheitssystem zum Schutz
der mitarbeitenden Personen innerhalb der
Biro- und Aufenthaltsraume?

Mitarbeiterrdume im Gebaude Nicht vorhanden

Erforderliche Erlauterung bei bestehen-
den Risiken
Welche Risiken werden gesehen?

- Archivraum und Putzmittelraum sind offen

- unbefugtes Betreten des Gebaudes wahrend Veranstaltungen ist moglich
- Rdume neben der Biihne stellen potentielle Gefahr dar.

- Am Putzmittelraum und Archiv aulRen Tirklinke durch Knopf ersetzen

- Bei Veranstaltungsbeginn Schnapper an der Eingangstiir verriegeln.

MaRnahmen zur Abwendung:

Anderung der Klingelanlage erforderlich

Wer ist daflir verantwortlich?

Presbyterium, Baukirchmeister

Bis wann muss das behoben sein? April 2026

Erlduterungen/ Klarungsbedarf

(aktiv genutzter) AuRenbereich wie Garten- oder

Erlduterungen / Klarungsbedarf

Spielflachen, Raucherbereiche
1 Der AulRenbereich des Gebaudes ist gut einsehbar

Hecke vor Gemeindehaus ist zu hoch - auf max. 1m
Hohe kirzen

2 Die Gartenflachen sind alle gut einsehbar

Hecke vor Gemeindehaus ist zu hoch - auf max. 1m

3 Das Gelande ist komplett umzdunt und von aufRen
nicht zuganglich

..‘ Hohe kiirzen

‘ Geldnde nicht an allen Seiten eingezaunt

4 Es haben nur befugte Personen Zugang zu dem
AuRengeldnde

..‘ Geldnde von Siiden frei zugdnglich

5 Der AuRenbereich ist bei Bedarf gut beleuchtet

-i\ Ja, ggf. Beleuchtung an der Ostseite ergdnzen

6 Gibt es eine Regelung, wie mit unbefugten/
unbekannten Personen auf dem Grundstiick
verfahren wird?

II ja

Spielflachen Nicht vorhanden

Erforderliche Erlduterung bei bestehen-

den Risiken

Welche Risiken werden gesehen?

- Hecke an der StralRe ist zu hoch
- Bereich seitlich des Gemeindehauses zusatzlich beleuchten

MaRnahmen zur Abwendung:

- Hecke auf max. 1m Hoéhe kiirzen
- ggf. Beleuchtung an der Ostseite ergdnzen

Wer ist daftir verantwortlich?

Presbyterium, Baukirchmeister

Bis wann muss das behoben sein?

Marz / Mai 2026

Erlauterungen/ Klarungsbedarf

Personelle Strukturen

Erlduterungen / Klarungsbedarf

1 Es gibt einen Betreuungsschliissel

2 Situationen, in denen mitarbeitende Personen
allein mit Besuchern sind, kommen nie vor

3 Mitarbeitende Personen halten sich in dem
Biiro/Geb&aude nur zur Kernarbeitszeit auf

4 Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fur
ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeitende?

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
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5 Sind in Arbeitsvertrdgen Zusatzvereinbarungen nein
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

aufgenommen?

6 Werden die erweiterten Flihrungszeugnisse in ja
regelméaRigen Abstanden (zwischen 3 und 5 Jahre)
von ehrenamtlichen und hauptamtlichen

Mitarbeitenden neu eingefordert?

7 Ist Fachliteratur zum Thema Schutz vor nein
sexualisierter Gewalt und entsprechendes
Informationsmaterial vorhanden? Steht jedem

dieses zur Verfuigung?

8 Gibt es Fortbildungen fiir Leitungspersonen oder ja
Mitarbeitende mit Personalverantwortung (z. B.
Pfarrer, Presbyter) zum Thema ,,Schutz vor

sexualisierter Gewalt“?
9 Werden Fortbildungsangebote fiir ehrenamtlich ja
und hauptberuflich Mitarbeitende zur Verfligung

gestellt?

10 | Hat jeder ehrenamtliche und hauptberuflich nein
Mitarbeitende mindestens eine Schulung zu dem

Thema durchlaufen?

11 | Sind Zustandigkeiten und interne Strukturen klar ja
definiert und fir alle transparent?

12 | Sind alle ehrenamtlichen und hauptamtlichen nein
Mitarbeiter (auch Azubis, Aushilfen, etc.) iber

bestehende Regeln informiert?

13 | Existiert ein Verhaltenskodex und wird dieser aktiv ..‘ ja

gelebt?
14 | Gibt es ein verbindliches und verlassliches ..‘ ja
Beschwerdemanagement?
15 | Gibt es eine offene Kommunikations- und ..‘ ja
Feedback-Kultur?
16 | Dienstfahrten erfolgen nur alleine oder ‘ In der Regel ja, Ausnahmen sind méglich
mit mehr als zwei Personen. .l

Gesprachssituationen

17 | Gesprachssituationen zwischen mitarbeitenden nein
Personen und Besuchern kommen nur in den
Kernarbeitszeiten/ wahrend der Offnungszeiten
ja

vor

18 | Gesprache (insbesondere mit Kindern
/Jugendlichen) werden entweder zu zweit oder in
einem stets von aulRen zugdnglichen Raum gefuhrt,

der zentral gelegen ist

19 | Gesprache finden stets in den dafiir vorgesehenen ja
Raumen statt

20 | Die Rdume sind einsehbar --\ nein

21 | Ein Zugang in die Gesprachsraume ist jederzeit ‘ ja
moglich (auch wahrend geflihrter Gesprache)

22 | Die Sitzposition sowie das bestehende Mobiliar ja
|asst eine Distanz zwischen den Gesprachspartnern
zu

Erforderliche Erlduterung bei bestehen-

den Risiken

Welche Risiken werden gesehen?

MaRnahmen zur Abwendung: Das vorliegenden Schutzkonzept wird auf einer Gemeindeversammlung
vorgestellt und mit den Leiterinnen und Leitern der Gemeindegruppen, sowie
den Mitarbeitenden der Gemeinde ausfiihrlich besprochen

Wer ist daflir verantwortlich? Presbyterium

Bis wann muss das behoben sein? Mai 2026

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
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F2 Potential- und Risikoanalyse Ev. Kirche Westhofen

Parkplatz fiir Besucher und Weg zum Gebaude Nicht vorhanden

Parkplatz fiir Mitarbeitende und Weg zum

Gebaude

Gebdude Erlduterungen / Klarungsbedarf
1 Der Eingang des Gebaudes liegt an der Strale und ja, Eingang zur Sakristei von der Kirchwiese
ist einsehbar?

2 Der Eingang des Gebaudes ist zentral und ..‘ ja, Eingang zur Sakristei von der Kirchwiese
einsehbar?

3 Der Eingang ist zu jeder erforderlichen Zeit ..‘ ja
ausreichend beleuchte

4 Der Zugang zu dem Gebdaude ist verschlossen und ja
erfolgt nur durch befugte Personen?

5 Der Eingangsbereich innerhalb des Gebdudes ist II
gut einsehbar, offen und beleuchtet? (er bietet
keine verwinkelten und nicht einsehbare Ecken)

6 Die einzelnen Raume sind verschlossen und stehen ..‘ Turm offen

nur befugten Personen zur Verfligung? [ .

7 | Jeder Raum im Gebdude ist gut einsehbar --‘

8 Der Keller/Dachboden ist verschlossen und erfolgt ..‘ Dachboden liber Turm zugdnglich

nur durch befugte Personen?

9 Die WCs sind geschlechterspezifisch getrennt/es II kein WC in der Kirche; Toilettennutzung im

stehen ausreichende WCs zur Verfiigung/ die WCs Nachbargebaude maoglich
liegen zentral innerhalb des Gebaudes

10 | Sind alle Raume im Geb&dude zuganglich? --‘ Turm offen

11 | Gibt es einen Generalschliissel? --‘ Ja
12 | Ist der Generalschliissel an einem Ort hinterlegt, zu
dem alle befugten Personen Zutritt haben?

13 | Gibt es eine Regelung, wie mit
unbefugten/unbekannten Personen in dem
Gebaude umgegangen wird?

14 | Gibt es ein Sicherheitssystem zum Schutz der II nein

Besucher werden begrift und ggf. begleitet

mitarbeitenden Personen innerhalb des
Gebaudes?

15 | Gibt es ein Sicherheitssystem zum Schutz
der mitarbeitenden Personen innerhalb der
Buro- und Aufenthaltsraume?

entfallt

Mitarbeiterraume im Gebaude Nicht vorhanden

Erforderliche Erlauterung bei bestehen-
den Risiken

Welche Risiken werden gesehen? - Turm als Ruckzugsort moglich;
- Kusterin / Kantor teils allein in der Kirche; Pfarrerin teils in Begleitung
(Gesprachstermine)

MaRnahmen zur Abwendung: - Turm immer abschlieRen
Wer ist daftir verantwortlich? Kusterin
Bis wann muss das behoben sein? Feb 2026

Erlduterungen/ Klarungsbedarf

2 griin: kein Risiko; rot: mégliches Risiko

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
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(aktiv genutzter) AuRenbereich wie Garten- oder
Spielflachen, Raucherbereiche

Erlduterungen / Klarungsbedarf

Der AulRenbereich des Gebadudes ist gut einsehbar

2 Die Gartenflachen sind alle gut einsehbar

XE ja
B e

3 Das Gelande ist komplett umzaunt und von aufRen
nicht zugénglich

nein Einfahrt zum Alten Pfarrhaus ist immer offen

4 Es haben nur befugte Personen Zugang zu dem
AuBRengeldnde

5 Der AulRenbereich ist bei Bedarf gut beleuchtet

.. nein Einfahrt zum Alten Pfarrhaus ist immer offen

- Laterne vorhanden

6 Gibt es eine Regelung, wie mit unbefugten/
unbekannten Personen auf dem Grundstiick
umgegangen wird?

Unbefugte Personen fortschicken

Spielflachen

Erforderliche Erlauterung bei bestehen-
den Risiken
Welche Risiken werden gesehen?

- Einfahrt zum Alten Pfarrhaus ist immer offen
- Beleuchtung der Kirchwiese oft zu dunkel

Nicht vorhanden ‘

MaRnahmen zur Abwendung:
umbauen

- Schaltung der Laterne ggf. auf Bewegungsmelder und Dammerungsschalter

Wer ist daflir verantwortlich?

Presbyterium, Baukirchmeister

Bis wann muss das behoben sein? Mai 2026

Erlduterungen/ Klarungsbedarf

Personelle Strukturen

Siehe

Risikoanalyse Gemeindehaus

Gesprachssituationen

Gesprachssituationen zwischen mitarbeitenden
Personen und Besuchern kommen nur in den
Kernarbeitszeiten/ wahrend der Offnungszeiten
vor

17

Wenn seelsorgerliche Gesprache in der Kirche
stattfinden kann es zu Zweier-Situationen kommen

18 | Gesprache (insbesondere mit Kindern
/Jugendlichen) werden entweder zu zweit oder in
einem stets von aulRen zugdnglichen Raum gefihrt,

der zentral gelegen ist

19 | Gesprache finden stets in den dafiir vorgesehenen

Raumen statt

|

20 | Die Rdume sind einsehbar

--‘ Baulich bedingt nicht umsetzbar

21 | Ein Zugang in die Gesprachsraume ist jederzeit

moglich (auch wahrend geflihrter Gesprache)

..‘ Bei Gottesdiensten ja, sonst Situationsbedingt

22 | Die Sitzposition sowie das bestehende Mobiliar
|asst eine Distanz zwischen den Gesprachspartnern

zZu

(Vertraulichkeit) nicht moglich

Erforderliche Erlduterung bei bestehen-

den Risiken

Welche Risiken werden gesehen? Keine

MaRnahmen zur Abwendung:

Wer ist daftir verantwortlich?

Bis wann muss das behoben sein?

Fur Kitas/Gemeinden, die Angebote fiir bestimmte
Altersgruppen anbieten:

Siehe hierzu Risikoanalyse Gemeindehaus

Zuganglichkeit der Informationen/ Transparenz

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
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G Aushang Westhofen [KEe, x FEE

Pravention
hinschauen - helfen - handeln -

Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung durch beruflich
und ehrenamtlich Mitarbeitende im kirchlichen Dienst.

Niemand kann sich vorstellen, dass sexuelle Gewalt in der eigenen Gemeinde ein
Thema sein kénnte. Doch auch in der evangelischen Kirche sind Fdlle bekannt ge-
worden. Wir wollen Tatpersonen keinen Raum bieten. Unser lebendiges Gemein-
deleben soll sicher fiir alle sein.

Auf der Grundlage des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der
Evangelischen Kirche von Westfalen haben wir ein Schutzkonzept entwickelt. Sie
finden alle Unterlagen in einem Ordner in der Blicherecke.

Die Kirchengemeinde Westhofen gibt in Kooperation mit dem Kirchenkreis
Iserlohn folgende Ansprechpartner bekannt:

Wenn lhnen sexuelle Gewalt in unserer Gemeinde zur Kenntnis gelangt oder
Sie selbst betroffen sind, melden Sie dies bitte in der Meldestelle der evange-
lischen Kirche von Westfalen:

Mail Telefon

Meldestelle der EKVYW meldestelle@ekvw.de 0521 594-381

Referentin: 01715516914
Marion Neuper
P Ofp-10] [=] Py [m]
e o O
E [ E“\_

Zusatzlich kénnen Sie von folgenden Stellen Hilfe erhalten:

Mail Telefon
Nadine Broer nadine.Broer@EKvW.de | 02371 795162
Kirchenkreis Iserlohn 0151 46234392
zentrale Anlauf- zentrale@anlauf- 0800 5040 112
stelle.help stelle.help
Diakonie Schwerte die.beratungsstelle@di- | 02304 393-72

akonie-schwerte.de

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
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Deutscher Kinderschutz-
bund Kreisverband Unna
e.V.

info@kinderschutzbund- | 02303 15901
kreisunna.de

Nummer gegen Kummer

116 111

Telefonseelsorge

0800 1110111
0800 1110222

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
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Schutz vor sexueller Gewalt

Sexuelle Gewalt ist schlimm.

Manchmal passiert sie auch in einer Kirchengemeinde.

Wir wollen das nicht.

Unsere Kirchengemeinde soll flir alle Menschen sicher sein.

Darum haben wir Regeln zum Schutz gemacht.
Diese Regeln stehen in einem Ordner.
Der Ordner liegt in der Blicherecke.

Es gibt eine Stelle, bei der man Hilfe bekommt.
Dort kann man sagen, wenn etwas passiert ist.

Wenn Du sexuelle Gewalt erlebt hast

oder davon weifit,
melde Dich bitte dort.

Mail

Telefon

Meldestelle der EKvW
Referentin Marion Neu-
per

meldestelle@ekvw.de

0521 594-381
01715516914

B 2o
=] : [=]-¥
Auch hier kannst Du Hilfe bekommen:
Mail Telefon
Nadine Broer nadine.Broer@EKvW.de | 02371 795162
Kirchenkreis Iserlohn 0151 46234392

zentrale Anlauf-
stelle.help

zentrale@anlauf-
stelle.help

0800 5040112

Diakonie Schwerte

die.beratungsstelle@di-
akonie-schwerte.de

02304 393-72

Deutscher Kinderschutz-

bund Kreisverband Unna.

info@kinderschutzbund-
kreisunna.de

02303 15901

Nummer gegen Kummer

116 111

Telefonseelsorge

0800 1110111
0800 1110222

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
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H Aushang Verhaltenskodex

ALLENR I DI @ Fiir einen grenzwahrenden
Umgang und zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Der Kirchenkreis Iserlohn mit seinen zugehérigen Gemeinden und Fachbereichen sowie das Kreiskirchenamt Sauerland-Hellweg setzen
sich mit dem Thema Schutz von Menschen offensiv auseinander. Auf Grundlage unseres christlichen Verstandnisses haben das Wohl aller
sowie ihr Schutz vor jeglicher Gewalt oberste Prioritat. Wir ibernehmen Verantwortung und starken Kinder, Jugendliche und Erwachsene in
diesem Sinne. Dazu gehért auch, sie vor missbrauchlichem Verhalten zu schiitzen. Transparente Strukturen und eine offene Thematisierung
sind eine grundlegende Voraussetzung, diesem Auftrag zu entsprechen. Deshalb wurde der Verhaltenskodex entwickelt. Er ist ein wichtiger
Beitrag flr eine umfassende Pravention und Kultur der Achtsamkeit in unserer Landeskirche. Der Verhaltenskodex ist maBgebend fiir die
Arbeit unserer Landeskirche und somit verbindlich fiir alle beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen.

Kinder, Jugendliche und Mit Nahe und Die Rolle als Verantwortliche:r
Erwachsene schiitzen Distanz umgehen nicht ausnutzen

Ich weil um die sexuelle Dimension von

Ich will die mir anvertrauten Beziehungen, nehme sie bewusst wahr Ich gehe als Mitarbeiter:in
Menschen vor Schaden, Gefahren, und gehe verantwortungsvoll mit Nahe keine sexuellen Kontakte zu mir
Misshrauch und Gewalt schiitzen. und Distanz um. Ich achte individuelle anvertrauten Menschen ein.

Grenzempfindungen und verteidige sie.

. - : . Grenzen wahrnehmen
Intimsphare respektieren Stellung beziehen und akzeptieren

’4 By A
& S

Ich respektiere die Intimsphére Ich beziehe gegen sexistisches, L ;

und die personlichen Grenzen der diskriminierendes und gewalttatiges e:ggnl]rc';:zsg:‘i:zbe?]r\s;:r:?ltsﬁz?e\i/tznein

Scham von Gruppenmitgliedern, Verhalten sowie gegen sexualisierte Sprache ﬁnd vertusche Grenzverletz'un en nicht
Teilnehmenden und Mitarbeitenden. und verbale Gewalt aktiv Stellung. 9 ’

Abwertendes

Ich kenne die
Verhalten abwehren

zustandigen
Ansprechstellen.

Transparenz herstellen

Meldestelle der EKVW
0521594 381

. . . X % > . - Higweisgebersysgem
Ich verzichte auf abwertendes Verhalten Situationen, in denen ich mit _ Kirchenkreis Iserlohn

gegentiber teilnehmenden und anderen Menschen alleine bin,
mitarbeitenden Personen auf allen mache ich transparent. Ich halte die
Veranstaltungen und achte auch darauf, dass arbeitsfeldspezifischen Standards ein und
andere respektvoll miteinander umgehen. beachte die Bedirfnisse der/des anderen.
ﬁnflischg\__
[z Rrcnenkiets "y J, EVANGELISCHES »
KREISKIRCHENAMT
O shUERLAND HELLWEG AKD: SEKBO /aseusch
L}
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I Meldebogen Lob, Kritik, Beschwerde

Meldebogen fiir Lob, Kritik oder eine schriftliche Beschwerde

Liebe Kinder, Jugendliche, Erziehungsberechtigte, Mitarbeitende und Teilnehmende, mit diesem Formular
habt ihr/ haben Sie die Moglichkeit euch/ sich schriftlich Gehor zu verschaffen! Wir nehmen jede Riickmel-
dungen entgegen und freuen uns tiber Lob! Aber auch Kritik und Beschwerden nehmen wir ernst!

Eure/ Ihre Rickmeldung wird an Frau / Herrn ’ I
weitergeleitet und dort bearbeitet.

Wir mochten Euch/ Sie bitten, folgende Angaben auszuftillen (sie werden auf Wunsch vertraulich behandelt) und in
den Beschwerdekasten zu werfen, zu mailen oder zu faxen.

| |

Ort, Datum Name

Anschrift (Kontaktmoglichkeit zu euch/Ihnen)

Telefon Mail

Bitte schildere/schildern Sie die Situation:

Anliegen (bitte ankreuzen):

I:] Ichmdchte, dass diese Situation — ohne weitere Bearbeitung — zur Kenntnis genommen wird.
D Ilchméchte, dass diese Situation bearbeitet wird.

D Ich méchte ein Gesprach mit einer Vertrauensperson.

I:] Ich mochte, dass diese Situation bearbeitet wird.

D Ich winsche mir ein Gesprach mit einer Vertrauensperson und dem Konfliktpartner:in.

I:] Ich wiinsche,

Ev. Kirchengemeinde Westhofen - Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
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